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Curso de Ciéncias Economicas
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Projeto de Extensao:
Apoio ao Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais

Este boletim tem por objetivo apresentar e analisar os dados relativos ao comportamento da
evolucdo do emprego formal no municipio de Horizontina, RS. As informacdes utilizadas tém por
fonte dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
disponiveis em http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php. Para esta andlise sdo utilizados dados da
RAIS para o periodo de 2002 a 2014 e dados do CAGED para 0 ano de 2015. Neste nimero sdo
apresentados os dados que permitem o acompanhamento do Emprego em Horizontina no més de
dezembro de 2015.

Grafico 1 - Movimento de emprego no més de dezembro/2015
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Inicialmente, através do Grafico 1, é possivel observar que foram admitidos 79
trabalhadores, nimero superior aos 181 desligamentos que foram feitos, gerando um saldo negativo
de 102 postos de trabalho com carteira assinada no més de dezembro de 2015. Dentre os setores de
atividade analisados, 4 dos 5 apresentaram saldo negativo, sendo para a Industria um saldo de 55
postos de trabalho reduzidos, para o Comércio um saldo de 11 empregos a menos, para a
Construcéo Civil a diminuicdo de 11 postos de trabalho, para o setor de Servicos a reducdo de 29
vagas e a Agropecudria o Unico setor com saldo positivo de 4 postos de trabalho formal.


http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php
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Grafico 2 - Movimento do Emprego Acumulado no ano de 2015
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Fonte: MTE - CAGED

Os dados acumulados durante os meses de janeiro a dezembro de 2015, apresentados no
Grafico 2, registram que ao longo destes onze meses foram perdidos 337 empregos formais, como
saldo entre a admissdo de 1.517 e o desligamento de 1.854 trabalhadores. Todos os setores de
atividade econdmica analisados apresentaram saldo negativo no periodo. O setor da Inddstria
perdeu 185 postos de trabalho, o Comércio teve perda de 74 postos, o setor de Servicos perdeu 53
postos de trabalho, a Construcdo Civil diminuiu 21 empregos e a Agropecuaria que teve saldo
negativo de 4 postos de trabalhos formais em 2015.

Grafico 3 - Movimento do Emprego por Faixa Salarial em 2015
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Fonte: MTE - CAGED

Considerando os dados acumulados nos Gltimos doze meses, de janeiro de 2015 a dezembro
de 2015, apresentados no Grafico 3, é possivel constatar que os trabalhadores que recebem de 1.01
a 2.0 salarios minimos apresentaram a maior movimentacao de pessoas, sendo a faixa que admitiu
1.165 novas vagas, e desligando 1.307, gerado um saldo negativo de -142 empregos formais no
municipio. A faixa salarial de 0,1 a 1.0 salarios minimos apresentou um saldo negativo de 9
demissOes, resultado dos 175 trabalhadores admitidos e dos 184 desligamentos realizados no
periodo. A faixa salarial de 2.01 a 3.0 salarios minimos apresentou o maior decréscimo de
trabalhadores no periodo, resultando um saldo negativo de 121 vagas, seguido das faixas salarias de
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3.01 a 4.0 salarios minimos que teve queda de 33 postos de trabalhos. A faixa salarial de 4.01 a 5.0
salarios minimos apresentou a menor movimentacao de pessoas, gerando assim um saldo negativo
de 11 vagas no periodo. A faixa salarial de mais de 5.0 salarios minimos apresentou um decréscimo
de 22 vagas nestes doze meses.

Os dados da RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais contém as informagdes sobre o
namero total de trabalhadores empregados ao final de cada ano, permitem um olhar em perspectiva
historica e uma analise mais estrutural do mercado de trabalho no municipio. Esses dados,
disponiveis até 31/12/2014, foram complementados para fins de atualizacdo pelas informagdes do
CAGED sobre a movimentacdo de admissdes e demissoes.

Grafico 4 - Evolugao do Emprego por Setor de Atividade W 2002
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Fonte: MTE/RAIS e CAGED 2015

Os dados do Grafico 4 apresentam a distribuicdo do nimero de trabalhadores empregados
pelos diversos setores de atividade econdmica do municipio e sua evolucdo de 2002 até 2015
(dezembro). E possivel observar de imediato que o setor de Inddstria representa um peso importante
no municipio de Horizontina com uma concentracdo entre 38% e 57% dos empregos em uma
grande variacdo ao longo dos anos. O setor de Servigos ampliou sua participacdo de 28% para 39%
e 0 Comércio passou de 15% para 20% dos trabalhadores empregados nos estabelecimentos destas
atividades econémicas. Ja o setor da Construcao Civil e da Agropecuaria apresentaram, juntos, uma
participacdo inferior a 3% na geracao de empregos.

Ao tomar os dados sobre o numero de trabalhadores empregados por Grau de Instrucao,
apresentados no Grafico 5, aparece com destaque a participacao expressiva e crescente do grupo de
trabalhadores com Ensino Médio Completo. Este grupo, que em 2006 somava 1.563 trabalhadores,
cresceu rapidamente e atingiu 2.594 pessoas empregadas em Dezembro de 2015, um crescimento de
65%. Enquanto os grupos de trabalhadores com menor grau de instrucdo (Fundamental Completo
ou Incompleto) tiveram uma diminuicdo em numero e em participacdo relativa, 0s grupos com
maior grau de instrucdo tiveram crescimento explicitando o esforco dos trabalhadores e o estimulo
das empresas em busca de qualificacdo profissional.
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Grafico 5 - Evolugdao do Emprego por Grau de Instrugdo
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Fonte: MTE/RAIS e CAGED

No grafico 6 os dados da RAIS sdo apresentados considerando a evolucdo do numero de
trabalhadores empregados por faixa etaria entre 2002 e dezembro de 2015. Podem ser observados
aspectos como a importancia crescente do nimero de trabalhadores das faixas mais jovens (menor
aprendiz) e o impacto maior dos movimentos de expansao nestas faixas. Menores séo as variacdes
relativas aos trabalhadores de faixas etarias mais elevadas, embora também apresentem expansdo no
periodo.

Grafico 6 - Evolugao do Emprego por Faixa Etaria = 2002
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Fonte: MTE/RAIS e CAGED

Os dados relativos ao nimero de trabalhadores empregados por Género, apresentados no Grafico 7,
confirmam as observagGes empiricas de crescimento da participagdo feminina no mercado de
trabalho. Enquanto o nimero de trabalhadores homens cresceu de 2.740 em 2002 para 3.374 em
dezembro/2015, o que representa 26%, o nimero de trabalhadoras mulheres cresceu de 1.134 para
2.151, alcangando 90%, no mesmo periodo de tempo. Importa salientar também que o numero total
de trabalhadores empregados com carteira assinada cresceu de 3.874 para 5.525, ou seja 43%, no
periodo.
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Grafico 7 - Evolugdao do Emprego por Género = 2002
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Fonte: MTE/RAIS e CAGED 2015

Os dados sobre a evolucdo do emprego total em diversos municipios da regido, que podem
ser visualizados no grafico 8, demonstram que ljui e Santa Rosa oferecem o maior volume de
empregos, enquanto Trés Passos tem o menor volume dentre os analisados. Em relagdo a evolucao
historica no periodo de 2002 a dezembro de 2015 observa-se que Santa Rosa apresenta a maior taxa
de crescimento e Trés Passos a menor taxa crescimento. Os dados da RAIS e do CAGED para o
més de dezembro de 2015 mostram que estes municipios apresentam uma taxa média de
crescimento no volume total de emprego de 70%, mas com clara desaceleracdo no ultimo ano, o que
permite fazer um comparativo da evolucao histérica do volume de emprego formal nos municipios.

Grafico 8 - Evolugao do total de empregos formais por municipio
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