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Projeto de Extensao: Apoio ao Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais

1. Apresentacio

Este boletim tem por objetivo apresentar e analisar os dados relativos ao comportamento
da evolucao do emprego no municipio de Trés Passos, RS. As informag¢des utilizadas tém por
fonte dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
disponiveis em http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php. Para esta analise sdo utilizados dados da
RAIS para o periodo de 2002 a 2013 e dados do CAGED para o periodo de janeiro de 2014 a
maio de 2015.

O boletim apresenta dados que compreendem o periodo de 2002 a maio de 2015.
Inicialmente apresentamos uma evolucdo do volume de emprego formal total e, posteriormente
os dados sdo apresentados por setor de atividade, por grau de instrucdo, por faixa etaria e por
género.

2. Evolucio do volume de emprego total

Os dados sobre a evolugdo do emprego total, conforme o grafico 01 demonstra que em
maio de 2015 o volume total de emprego no municipio de Trés Passos equivale a 5.879 vinculos.
A anélise dos dados deste periodo mostra que de 2003 a 2007 o volume total de emprego
apresentou um crescimento, de 4.156 vinculos para 6.592 vinculos ativos em 2007. Apos este
periodo ocorre uma redug@o no volume de emprego para 4.942 vinculos em 2009. A partir deste
ano observa-se um crescimento do volume de emprego que em maio de 2015 apresenta uma
pequena reducdo no numero de vinculos. Apesar deste crescimento o volume de emprego
continua inferior ao ano de 2009 que representa o ano com o maior niimero de vinculos ativos na
atividade produtiva de municipio e, considerando o periodo de 2001 a maio de 2015 temos uma
taxa de crescimento de apenas 28,84%.

Grifico 01 — Evolucido do emprego total no municipio de Trés Passos.

7.000 6.592
6.000 - - 6:003
715 - - 527 t.879

5.000
2000 584 s som

3.000
2.000
1.000

0 T T T T

e=g==Emprego Total

Fonte: MTE — CAGED e RAIS
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3. Evoluciao do emprego por setor de atividade

De acordo com o CAGED em maio de 2015 no municipio de Trés Passos foram
admitidos 155 e desligados 161 trabalhadores no mercado de trabalho. Isto implica numa
diminuicdo de 6 postos de trabalho em relagdo ao més de abril de 2015. Pelos dados o maior
numero de admitidos e desligados acorreu no comércio, com 59 novas admissdes e demissoes.
Estes dados podem ser observados no grafico 02 a seguir.

Grafico 02 — Movimento de emprego por Setor de Atividade no més de maio de 2015 no municipio
de Trés Passos
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Fonte: MTE - CAGED

Os dados apontam uma concentracdo de admitidos e desligados no Comércio, nos
servigos ¢ na industria, no entanto, no comércio aconteceu o maior nimero de admitidos e
desligados e, durante o més de maio, apenas os servigos € a agropecudria apresentam saldo
positivo, ou seja, um nimero de admitidos maior que o nimero de desligados. Os demais setores
apresentam saldos negativos que podem ser considerados pequenos frente as dificuldades pelas
quais passa a atividade produtiva.

A andlise dos dados acumulados no ano de 2015, no periodo de janeiro a maio,
apresentados no grafico 03, mostra que no municipio o total de admitidos foi de 838 e o total de
demitidos foi de 845 trabalhadores. Estes dados demonstram um saldo negativo de 7 (sete)
postos de trabalho apresentando uma pequena reducdo do mercado de trabalho formal. De
acordo com os dados, o setor de comércio foi o que mais admitiu e mais demitiu no ano
acumulando um saldo negativo de 10 postos de trabalho.

Grafico 03 — Movimento do emprego por Setor de Atividade acumulado no ano de 2015 no
municipio de Trés Passos.
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Chama atengdo também o comportamento dos servigos que apresenta o maior saldo
negativo reduzindo em 27 postos o volume de emprego no municipio. De outra parte observa-se
que a industria, a construcdo civil e a agropecuaria sao os setores que o volume de admitidos ¢
superior ao volume de demitidos, resultando em saldos positivos nestes setores. De outra parte,
na industria temos o maior saldo positivo que no periodo criou 22 novos postos de trabalho.
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A analise do comportamento do emprego nos ultimos 12 meses, ou seja, de junho de
2014 a maio de 2015 mostra que o volume de emprego apresentou um saldo positivo de 227
novos postos formais de trabalho. Neste periodo foram admitidos 2.126 e desligados 1.899
trabalhadores. Todos os setores apresentam saldo positivo, ou seja, o volume de admitidos foi
superior ao volume de demitidos. Percebe-se que o comércio concentra o maior movimento e de
saldo de emprego, no entanto, a industria e os servigos, com saldos de 57 e 63 respectivos novos
postos de trabalho também apresentam saldos positivos significativos quando comparamos
admitidos e desligados durante o periodo. Estes dados podem ser visualizados no grafico 04
apresentado a seguir.

Grafico 04 — Movimento de emprego por Setor de Atividade acumulado nos ultimos 12 meses no
municipio de Trés Passos
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Os dados da RAIS — Relagao Anual de Informagdes Sociais contém as informagdes sobre
o numero total de trabalhadores empregados ao final de cada ano, o que permite um olhar em
perspectiva histérica € uma analise mais estrutural do mercado de trabalho no municipio. Esses
dados, disponiveis até 31/12/2013, foram complementados para fins de atualizagdo pelas
informagdes do CAGED sobre a movimentacao de admissdes e demissoes.

Os dados do grafico 05 apresentam a distribuicdo do numero de trabalhadores
empregados pelos diversos setores de atividade econdmica do municipio e sua evolucao de 2002
até maio de 2015. E possivel observar de imediato a importancia do setor de Servicos no
municipio, com uma concentragdo de 38,59% do total dos empregos nos estabelecimentos do
municipio. O seu comportamento acompanha o volume total de emprego no municipio com um
crescimento significativo no periodo de 2002 a 2007, seguido de uma reducdo, também
significativa, at¢ o ano de 2009. Apos este periodo apresenta uma relativa estabilidade na sua
evolucdo. No entanto, considerando todo o periodo obteve um crescimento de apenas 1,61%.

Gréfico 05 — Evolucio do volume de emprego por Setor de Atividade no municipio de Trés Passos
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Fonte: MTE — RAIS e CAGED
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Os setores de Comércio e de Industria também possuem significativa participacao nos
empregos, sendo de 31,50% e de 25,05% no volume total de emprego. Estas sdo também as
atividades que mais cresceram no periodo. Os vinculos no comércio evoluiram positivamente em
72,28%, e a Industria em 51,34%. J4 o setor da agropecudria com uma participacdo de apenas
1,58% do total de empregos no municipio, foi o Uinico setor que apresentou crescimento negativo
no periodo com uma redugao de 4,12% no periodo de 2002 a abril de 2015.

4. Evolucio do emprego por Grau de Instrucio.

Nos dados sobre o nimero de trabalhadores empregados por Grau de Instrucio, aparece
com destaque a participagdo expressiva e crescente do grupo de trabalhadores com Ensino Médio
Completo. Enquanto os grupos de trabalhadores com menor grau de instru¢do (Ensino
Fundamental Completo ou menos) diminuiram em niimero absoluto e em participagdo relativa,
0s grupos com maior grau de instrugdo tiveram desempenho positivo no periodo. Parece evidente
o esfor¢o dos trabalhadores e o estimulo das empresas em busca de qualificagdo profissional.

Grafico 06 — Evolucao do emprego por Grau de Instrucio no municipio de Trés Passos.

3500
3000
2500
2000
1500
1000
°00 — — I b mm Wl
0 - i T._II i . W i .
N
o Q,}‘O X é‘O X Q’}'o &’b X é@ X ?}o K (2’}'0 K Q,}‘O X Q\}'O
© & N & & & N & &
Q’b (JO (10 b’b (JO (JO (10 (_,O (/0
v o & <<§ &> N &0 A &
&’ K & & W $° K
el 65, (\Q}'b L)\)Q 5
<<\)

m 2006 m2007 2008 m2009 m2010 m2011 2012 2013 2014 mai/15

Fonte: MTE — RAIS e CAGED

Neste sentido chama atengdo, o fato de que a partir de 2011 a participagdo do grupo de
trabalhadores enquadrados em ensino médio completo, ultrapassa em todos os anos o montante
de 50% do volume total de emprego no municipio. Outro dado interessante, ¢ que a faixa de
trabalhadores com ensino superior completo também apresenta tendéncia de aumento na
participagdo do volume total de emprego. Em 2006 representavam uma participagao de 6,09% e
em maio de 2015 passaram a representar 12,28% do total de vinculos no municipio. Esta
evolu¢do demonstra uma taxa de crescimento no periodo de 83,72% e que ¢ a maior dentre todos
os graus analisados. Outro dado interessante € a taxa de crescimento de todos os graus inferiores
ao médio completo neste periodo apresentam redugdes significativas e que reforcam o esforco na
formagao dos trabalhadores.

5. Evolucio do emprego por faixa etaria

Considerando a evolu¢do do numero de trabalhadores empregados por faixa etaria,
conforme o grafico 07, entre 2002 ¢ maio de 2015 e de acordo com a RAIS e o CAGED,
podemos observar aspectos como a concentracdo do emprego nas faixas 18 a 24,30a49 e 40 a
49 anos, com participagdo de aproximadamente 70% dos empregados. Também se observa que
as faixas das extremidades, até 17 anos e 65 anos ou mais, sdo as que apresentaram as maiores
taxas de expansao no periodo.
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Grafico 07 — Evolucio do emprego por Faixa Etaria no municipio de Trés Passos
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Outro dado interessante aponta para o fato de que, apesar da pequena participagdo da
faixa de até 17 anos, € esta que apresenta a maior taxa de crescimento no periodo, ou seja, um
crescimento de 195,24%. As faixas de 50 a 64 anos e de 18 a 24 anos também apresentam taxas
de crescimento significativas no periodo e que podem ser apontadas como de expansao potencial
Nnos proximos anos.

6. Evolucio do emprego por Género

Os dados relativos ao numero de trabalhadores empregados por Género e que constam no
grafico 08, confirmam as observagdes empiricas de crescimento da participacdo feminina no
mercado de trabalho, no entanto no municipio observa-se um equilibrio na distribui¢do dos
postos de trabalho entre pessoas do sexo masculino e feminino. O niimero de trabalhadoras
mulheres cresceu de 2.348 em 2002 para 2.861 em maio de 2015, com um crescimento de
22,24%, o niamero de trabalhadores homens cresceu de 2.215 para 3.018, ou seja, a uma taxa de
36,03%, no mesmo periodo de tempo. Importa salientar também que o numero total de
trabalhadores empregados com carteira assinada cresceu no periodo 28,84%.

Grafico 08 — Evolucao do emprego por Género no municipio de Trés Passos
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Fonte: MTE — RAIS e CAGED

Segundo os dados e analisando a participagdo por género no volume total de emprego no
municipio, percebe-se que no periodo de 2009 a 2013 a participacdo masculina foi superior a
feminina. A partir de 2013 a distribuicdo dos postos de trabalho apresenta um equilibrio no
municipio de Trés Passos.



Boletim do Emprego de Trés Passos Ano 2 - N° 5 — Maio de 2015

Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — UNIJUI
Martinho Luis Kelm
Reitor

Pro-Reitor Campus Panambi
Fatima Marlise Marroni Rosa Lopes

Departamento de Ciéncias Administrativas, Contabeis,
Econdmicas e da Comunicacao - DACEC
Gustavo Arno Drews
Chefe

Curso de Graduacio em Administracio
Maira Fatima Pizolotto

Coordenador

Laboratorio de Gestao
Emerson Ronei da Cruz

Analista de Laboratério de Gestido

Projeto de Extensdo: Apoio ao Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais
José Valdemir Muenchen
Coordenador
Lucas Dalvani Rhode
Bolsistas PIBEX

Boletim de Emprego de Santa Rosa
Dilson Trennepohl
José Valdemir Muenchen
Responsaveis

COLABORADORES
LEA - Laboratorio de Economia Aplicada
Grupo PET Economia

CONTATO \
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNIJUI
Laboratorio de Gestao

DACEC — Departamento de Ciéncias Administrativas,
Contabeis, Economicas e da Comunicagdo

Fone: 553522 2122 - 559678 1959
emerson.ronei(@unijui.edu.br j



mailto:emerson.ronei@unijui.edu.br

