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1. Apresentação 

Este boletim tem por objetivo apresentar e analisar os dados relativos ao comportamento 

da evolução do emprego no município de Três Passos, RS. As informações utilizadas têm por 

fonte dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através do Cadastro Geral de 

Empregados e Desempregados - CAGED e da Relação Anual de Informações Sociais – RAIS 

disponíveis em http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php. Para esta análise são utilizados dados da 

RAIS para o período de 2002 a 2013 e dados do CAGED para o período de 2014 a abril de 2015. 

O boletim apresenta dados que compreendem o período de 2002 a abril de 2015. 

Inicialmente apresentamos uma evolução do volume de emprego formal total e, posteriormente 

os dados são apresentados por setor de atividade, por grau de instrução, por faixa etária e por 

gênero. 

2. Evolução do volume de emprego total 

Os dados sobre a evolução do emprego total, conforme o gráfico 01 demonstra que em 

abril de 2015 o volume total de emprego no município de Três Passos equivale a 5.943 vínculos. 

A análise dos dados deste período mostra que de 2003 a 2007 o volume total de emprego 

apresentou um crescimento, de 4.156 vínculos para 6.592 vínculos ativos em 2007. Após este 

período ocorre uma redução no volume de emprego para 4.942 vínculos em 2009. A partir deste 

ano observa-se um crescimento do volume de emprego que em abril de 2015 representa 5.943 

vínculos. Apesar deste crescimento o volume de emprego continua inferior ao ano de 2009 que 

representa o ano com o maior número de vínculos ativos na atividade produtiva de município. 

Gráfico 01 – Evolução do emprego total no município de Três Passos. 

 

Fonte: MTE – CAGED e RAIS 

3. Evolução do emprego por setor de atividade 

De acordo com o CAGED em abril de 2015 no município de Três Passos foram 

admitidos 136 e desligados 196 trabalhadores no mercado de trabalho. Isto implica numa 

diminuição de 60 postos de trabalho em relação ao mês de março de 2015. Pelos dados o maior 

número de admitidos acorreu na indústria, com 62 novas admissões enquanto que o maior 
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número de desligados aconteceu nos serviços, que apresentou 64 demissões. Os dados 

demonstram uma concentração de empregos na indústria, no comércio e nos serviços no entanto, 

no comércio aconteceu o maior número de admitidos e desligados e durante o mês de abril 

apenas a construção civil e a agropecuária apresentam saldo positivo, ou seja, um número de 

admitidos maior que o número de desligados. Os demais setores apresentam um saldo negativo 

que no setor de serviços é o maior de todos. Estes dados podem ser observados no gráfico 02 a 

seguir. 

Gráfico 02 – Movimento de emprego por Setor de Atividade no mês de abril de 2015 no município 

de Três Passos 

 

Fonte: MTE - CAGED 

A análise dos dados acumulados no ano de 2015, no período de janeiro a abril, 

apresentados no gráfico 03, mostra que no município o total de admitidos foi de 683 e o total de 

demitidos foi de 684 trabalhadores. Estes dados demonstram um saldo negativo de 1 (um) posto 

de trabalho apresentando uma pequena redução do mercado de trabalho formal. De acordo com 

os dados, o setor de comércio foi o que mais admitiu e mais demitiu no ano acumulando um 

saldo negativo de 10 postos de trabalho. Chama atenção também o comportamento dos serviços 

que apresenta o maior saldo negativo reduzindo em 28 postos o volume de emprego no 

município. De outra parte observa-se que  a indústria e a construção civil são os únicos setores 

que o volume de admitidos é superior ao volume de, resultando em saldos positivos para estes 

dois setores. De outra parte, na indústria temos o maior saldo positivo que no período criou 28 

novos postos de trabalho. 

Gráfico 03 – Movimento do emprego por Setor de Atividade acumulado no ano de 2015 no 

município de Três Passos. 

 
Fonte: MTE - CAGED 
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A análise do comportamento do emprego nos últimos 12 meses, ou seja, de maio de 2014 

a abril de 2015 mostra que o volume de emprego apresentou um saldo positivo de 223 novos 

postos formais de trabalho. Neste período foram admitidos 2.140 e desligados 1.917 

trabalhadores. Todos os setores apresentam saldo positivo, ou seja, o volume de admitidos foi 

superior ao volume de demitidos. Percebe-se que o comércio concentra o maior movimento de 

emprego, no entanto, a indústria e os serviços, com saldos de 70 novos postos de trabalho 

apresentam os melhores saldos quando comparamos admitidos e desligados durante o período. 

Estes dados podem ser visualizados no gráfico 04 apresentado a seguir. 

Gráfico 04 – Movimento de emprego por Setor de Atividade acumulado nos últimos 12 meses no 

município de Três Passos 

 

Fonte: MTE - CAGED 

Os dados da RAIS – Relação Anual de Informações Sociais contêm as informações sobre 

o número total de trabalhadores empregados ao final de cada ano, o que permite um olhar em 

perspectiva histórica e uma análise mais estrutural do mercado de trabalho no município. Esses 

dados, disponíveis até 31/12/2013, foram complementados para fins de atualização pelas 

informações do CAGED sobre a movimentação de admissões e demissões. 

Os dados do gráfico 05 apresentam a distribuição do número de trabalhadores 

empregados pelos diversos setores de atividade econômica do município e sua evolução de 2002 

até abril de 2015. É possível observar de imediato à importância do setor de Serviços no 

município, com uma concentração de 38,11% do total dos empregos nos estabelecimentos do 

município. O seu comportamento acompanha o volume total de emprego no município com um 

crescimento significativo no período de 2002 a 2007, seguido de uma redução, também 

significativa, até o ano de 2009. Após este período apresenta uma relativa estabilidade na sua 

evolução. No entanto, considerando todo o período obteve um crescimento de apenas 1,43%. 

Gráfico 05 – Evolução do volume de emprego por Setor de Atividade no município de Três Passos 

 

Fonte: MTE – RAIS e CAGED 
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Os setores de Comércio e de Indústria também possuem significativa participação nos 

empregos, sendo de 31,28% e de 25,66% no volume total de emprego. Estas são também as 

atividades que mais cresceram no período. Os vínculos no comércio evoluíram positivamente em 

72,93%, e a Indústria em 56,89%. Já o setor da agropecuária com uma participação de apenas 

1,48% do total de empregos no município, foi o único setor que apresentou crescimento negativo 

no período com uma redução de 9,28% no período de 2002 a abril de 2015. 

4. Evolução do emprego por Grau de Instrução. 

Nos dados sobre o número de trabalhadores empregados por Grau de Instrução, aparece 

com destaque a participação expressiva e crescente do grupo de trabalhadores com Ensino Médio 

Completo. Enquanto os grupos de trabalhadores com menor grau de instrução (Ensino 

Fundamental Completo ou menos) diminuíram em número absoluto e em participação relativa, 

os grupos com maior grau de instrução tiveram desempenho positivo no período. Parece evidente 

o esforço dos trabalhadores e o estímulo das empresas em busca de qualificação profissional. 

Gráfico 06 – Evolução do emprego por Grau de Instrução no município de Três Passos. 

 

Fonte: MTE – RAIS e CAGED 

Neste sentido chama atenção, o fato de que a partir de 2011 a participação do grupo de 

trabalhadores enquadrados em ensino médio completo, ultrapassa em todos os anos o montante 

de 50% do volume total de emprego no município. Outro dado interessante, é que a faixa de 

trabalhadores com ensino superior completo também apresenta tendência de aumento na 

participação do volume total de emprego. Em 2006 representavam uma participação de 6,09% e 

em abril de 2015 passaram a representar 12,33% do total de vínculos no município. Esta 

evolução demonstra uma taxa de crescimento no período de 86,51% e que é a maior dentre todos 

os graus analisados. Outro dado interessante é a taxa de crescimento de todos os graus inferiores 

ao médio completo, que no período, apresentam reduções significativas e que reforçam o esforço 

na formação dos trabalhadores. 

5. Evolução do emprego por faixa etária 

Considerando a evolução do número de trabalhadores empregados por faixa etária, 

conforme o gráfico 07, entre 2002 e abril de 2015 e de acordo com a RAIS e o CAGED, 

podemos observar aspectos como a concentração do emprego nas faixas 18 a 24, 30 a 49 e 40 a 

49 anos, com participação de aproximadamente 70% dos empregados. Também se observa que 

as faixas das extremidades, até 17 anos e 65 anos ou mais, são as que apresentaram as maiores 

taxas de expansão no período. 
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Gráfico 07 – Evolução do emprego por Faixa Etária no município de Três Passos 

 

Fonte: MTE – RAIS e CAGED 

Outro dado interessante aponta para o fato de que, apesar da pequena participação da 

faixa de até 17 anos, é esta que apresenta a maior taxa de crescimento no período, ou seja, um 

crescimento de 548,80%. As faixas de 50 a 64 anos e de 18 a 24 anos também apresentam taxas 

de crescimento significativas no período e que podem ser apontadas como de expansão potencial 

nos próximos anos. 

6. Evolução do emprego por Gênero 

Os dados relativos ao número de trabalhadores empregados por Gênero e que constam no 

gráfico 08, confirmam as observações empíricas de crescimento da participação feminina no 

mercado de trabalho, no entanto no município observa-se um equilíbrio na distribuição dos 

postos de trabalho entre pessoas do sexo masculino e feminino. O número de trabalhadoras 

mulheres cresceu de 2.348 em 2002 para 2.882 em abril de 2015, com um crescimento de 

22,40%, o número de trabalhadores homens cresceu de 2.215 para 3.061, ou seja, a uma taxa de 

36,03%, no mesmo período de tempo. Importa salientar também que o número total de 

trabalhadores empregados com carteira assinada cresceu no período 22,09%.  

Gráfico 08 – Evolução do emprego por Gênero no município de Três Passos 

 

Fonte: MTE – RAIS e CAGED 

 

Segundo os dados e analisando a participação por gênero no volume total de emprego no 

município, percebe-se que no período de 2009 a 2013 a participação masculina foi superior à 

feminina. A partir de 2013 a distribuição dos postos de trabalho apresenta um equilíbrio no 

município de Três Passos. 
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