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Projeto de Extensao: Apoio ao Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais

1. Apresentagio

Este boletim tem por objetivo apresentar e analisar os dados relativos ao comportamento
da evolugdo do emprego no municipio de Santa Rosa, RS. As informacdes utilizadas tém por
fonte dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através do Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desempregados - CAGED ¢ da Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS
disponiveis em http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php . Para esta analise sdo utilizados dados da
RAIS para o periodo de 2002 a 2013 e dados do CAGED para o periodo de janeiro de 2014 a
junho de 2015.

O boletim apresenta dados que compreendem o periodo de 2002 a junho de 2015.
Inicialmente apresentamos uma evolucao do volume de emprego formal total e, posteriormente
os dados sdo apresentados por setor de atividade, por grau de instrugdo, por faixa etaria e por
género.

2. Evolucio do volume de emprego total

Os dados sobre a evolugdo do emprego total, conforme o grafico 01 demonstra que em
junho de 2015 o volume total de emprego no municipio de Santa Rosa equivale a 22.290
vinculos. A analise dos dados mostra que no periodo de 2002 a dezembro de 2014, considerando
a evolucao anual dos vinculos formais, com excec¢do do periodo de 2004 a 2005 onde o volume
de emprego reduziu em 3,11%, em todos os demais anos temos um crescimento no volume de
emprego. No entanto, os dados apontam para uma reducao de 470 postos de trabalho no volume
de emprego nestes 6 meses do ano de 2015. Esta reducdo, na verdade sinaliza para a reducdo do
nivel de atividade econdmica no municipio, confirmado informagdes sobre os problemas
enfrentados por empresarios e consumidores neste inicio de ano. Os dados apontam uma taxa de
crescimento de 104,03% considerando que em 2002 o volume de emprego foi de 10.925 e que
este nimero aumento para 22.290 postos de trabalho em junho de 2015.

Grafico 01 — Evolucio do emprego total no municipio de Santa Rosa.
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3. Evoluciao do emprego por setor de atividade

De acordo com o CAGED em junho de 2015 no municipio de Santa Rosa foram
admitidos 687 e desligados 825 trabalhadores no mercado de trabalho. Isto implica numa
diminuicao de 138 postos de trabalho em relagdo ao més de maio de 2015. Pelos dados o maior
numero de admitidos acorreu no comércio € nos servigos que admitiram respectivamente 209 e
185 trabalhadores. Ja a industria ¢ o setor no qual aconteceu a maior reducdo no volume de
emprego com 283 desligamentos. A agropecuaria ¢ o unico setor onde se observa um saldo
positivo no volume de emprego durante o més de junho de 2015. Todos os demais setores
apresentaram saldo negativo neste més. Estes dados podem ser observados no grafico 02 a
seguir.

Grafico 02 — Movimento de emprego por Setor de Atividade no més de junho de 2015 no municipio
de Santa Rosa
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A andlise dos dados acumulados no ano de 2015, no periodo de janeiro a junho,
apresentados no grafico 03, mostra que no municipio o total de admitidos foi de 4.941 e o total
de demitidos foi de 5.415 trabalhadores. Estes dados indicam um saldo negativo de 474 postos
de trabalho apresentando uma reducao do mercado de trabalho formal. De acordo com os dados
a construgdo civil e a agropecudria ainda acumulam saldos positivos neste periodo, mas
desempenho negativo do comércio, dos servigos e principalmente na industria provocaram
redu¢do no volume total de emprego acumulado para o ano de 2015. Chama atengdo o
desempenho da industria que nestes primeiros meses do ano admitiu 1.089 novos trabalhadores,
mas que neste mesmo periodo desligou 1.539 trabalhadores, apresentado um saldo negativo
anual acumulado de 450 vinculos.

Grafico 03 — Movimento do emprego por Setor de Atividade acumulado no ano de 2015 no
municipio de Santa Rosa.
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A andlise do comportamento do emprego nos ultimos 12 meses, ou seja, de julho de 2014
a junho de 2015 refor¢a um desempenho negativo do volume de emprego no municipio. Neste
periodo o volume de emprego apresentou um saldo negativo de 803 decorrentes de 10.114
admitidos e de 10.917 desligados reduzindo consideravelmente os postos formais de trabalho. A
construgdo civil e os servicos ainda acumulam saldos positivos, mas o desempenho da
agricultura, do comércio e principalmente da industria fizeram reduzir o volume total de
emprego nestes ultimos 12 meses. Na industria foram admitidos 2.170 e desligados 3.171
trabalhadores resultando num saldo negativo de 1.001 postos formais de trabalho neste setor.
Estes dados podem ser visualizados no grafico 04 apresentado a seguir.

Grafico 04 — Movimento de emprego por Setor de Atividade acumulado nos ultimos 12 meses no
municipio de Santa Rosa

12.000 10.917
10.114
10.000
8.000

6.000

1.467 1.276
2.000 191 454456

-803

-2.000 -

B Admitidos M Desligados Saldo

Fonte: MTE - CAGED

Os dados da RAIS — Relagao Anual de Informagdes Sociais contém as informagdes sobre
o numero total de trabalhadores empregados ao final de cada ano e permite um olhar em
perspectiva historica e uma analise mais estrutural do mercado de trabalho no municipio. Esses
dados, disponiveis até¢ 31/12/2013, foram complementados para fins de atualizacdo pelas
informagdes do CAGED sobre a movimentacdo de admissdes e demissoes.

Os dados do grafico 05 apresentam a distribuicdo do numero de trabalhadores
empregados pelos diversos setores de atividade econdmica do municipio e sua evolucao de 2002
até junho de 2015. E possivel observar de imediato a importancia do setor de Servigos, da
industria e do comércio no municipio, com uma concentracdo de 37,87%, 28,50% e 25,29%

respectivamente do total dos empregos nos estabelecimentos do municipio.

Grafico 05 — Evolu¢ao do volume de emprego por Setor de Atividade no municipio de Santa Rosa
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Em relagdo a evolugcdo de cada um dos setores durante o periodo observa-se que a
construcdo civil, que em junho de 2015 participa com apenas 6,72% do volume de emprego
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total, apresenta um crescimento no volume de emprego, se considerarmos o periodo de 2002 a
junho de 2015 de 310,68%. Este crescimento ¢ muito superior ao crescimento médio no
municipio. A industria e os servigos apresentam, para o mesmo periodo um crescimento de
113,26% e 99,36%. Os dados no entanto apontam para uma reducdo da taxa de crescimento
destes setores.

4. Evolucio do emprego por Grau de Instrucio.

Nos dados sobre o nimero de trabalhadores empregados por Grau de Instrucio, aparece
com destaque a participagao expressiva do grupo de trabalhadores com Ensino Médio Completo.
No entanto a partir de 2013 apresenta uma taxa de crescimento negativa. Enquanto os grupos de
trabalhadores com menor grau de instru¢ao (Ensino Fundamental Completo ou menos) apesar de
apresentarem uma pequena evolugdo positiva na taxa de crescimento diminuiram em
participacao relativa. J& os grupos com maior grau de instrucao tiveram desempenho positivo no
periodo. Parece evidente o esfor¢o dos trabalhadores e o estimulo das empresas em busca de
qualificagdo profissional.

Grafico 06 — Evolucao do emprego por Grau de Instrucdo no municipio de Santa Rosa.
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Neste sentido chama atencdo, o fato de que a participacdo do grupo de trabalhadores
enquadrados em ensino médio completo, em todos os anos apresenta uma taxa de participacao
crescente e em junho de 2015 representa o montante de 45,81% do volume total de emprego no
municipio. Outro dado interessante, ¢ que a faixa de trabalhadores com ensino superior completo
também apresenta tendéncia de aumento na participacdo do volume total de emprego. Estes dois
grupos, ou seja, o médio completo e o superior completo sdo os que apresentam a maior taxa de
crescimento para o periodo apresentando respectivamente uma evolugao positiva de 123,31% e
80,91%.

5. Evolucio do emprego por faixa etaria

Considerando a evolu¢do do numero de trabalhadores empregados por faixa etaria,
conforme o grafico 07, entre 2002 e junho de 2015 e de acordo com a RAIS e o CAGED,
podemos observar uma distribui¢do uniforme do volume de emprego dentre as diferentes faixas
etarias. A faixa que concentra o maior volume de emprego ¢ a de 30 a 39 anos, mas que, no
entanto, apesar de apresentar crescimento tem reduzido a sua participacdo no volume total de
emprego. Em 2002 representava 32,01% e em junho representa 27,21% do volume de emprego
total. Também se observa que as faixas das extremidades, até 17 anos e 65 anos ou mais, sdo as
que apresentaram as maiores taxas de expansao no periodo.
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Grifico 07 — Evolucio do emprego por Faixa Etaria no municipio de Santa Rosa
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Outro dado interessante aponta para o fato de que, apesar da pequena participagdo da
faixa de até 17 anos, ¢ esta que apresenta a maior taxa de crescimento no periodo, ou seja, um
crescimento de 464,80% fruto das politicas de inclusdo no mercado de trabalho tais como o
primeiro emprego. As faixas de 50 a 64 anos e de 65 anos ou mais também apresentam taxas de
crescimento significativas no periodo e que podem ser apontadas como de expansdo potencial
nos proximos anos.

6. Evolucdo do emprego por Género

Os dados relativos ao numero de trabalhadores empregados por Género e que constam no
grafico 08, confirmam as observagdes empiricas de um pequeno crescimento da participagao
feminina no mercado de trabalho. O numero de trabalhadoras mulheres cresceu de 4.165 em
2002 para 9.480 em junho de 2015, com um crescimento de 130,30%, o nimero de trabalhadores
homens cresceu de 6.760 para 12.810, ou seja, a uma taxa de 94,79%, no mesmo periodo de
tempo. Importa salientar também que o nimero total de trabalhadores empregados com carteira
assinada cresceu no periodo 82,38%.

Grafico 08 — Evolucao do emprego por Género no municipio de Santa Rosa
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Segundo os dados e analisando a participagdo por género no volume total de emprego no
municipio, percebe-se que em todo o periodo a participacdo masculina € superior a feminina.
Mas os dados demonstram que as trabalhadoras apresentam em média uma taxa de crescimento
superior e, como tendéncia, deve se ter um relativo equilibrio no mercado de trabalho entre os
géneros.
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